
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหสอดคลองกับสภาวการณและ 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ .  ๒๕๕๑ ให เปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.  เ ร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่ พึงมี 

ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 

ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “อธิการบดี” ในขอ ๕ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน  
  ““อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ซึ่งเปนผูมีอํานาจและหนาที่ตามมาตรา ๓๑ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ เปนผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และเปนผูบังคับบัญชาตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเปนผูบังคับบัญชาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗” 



 - ๒ - 

 ขอ ๕  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ผูบริหาร” ในขอ ๕ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตามมาตรา ๑๘ (ข)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากองข้ึนไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เปนผูบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๖  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “คณาจารยประจํา” ในขอ ๕ ของขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““คณาจารยประจํา”   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

ตามมาตรา ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนผูใตบังคับบัญชาตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๗  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “บุคลากรสายสนับสนุน” ในขอ ๕ ของขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  

และใหใชความตอไปนี้แทน 
  ““บุคลากรสายสนับสนุน”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ (ค) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนผูใตบังคับบัญชา 

ตามขอบังคับนี้” 
 ขอ ๘  ใหยกเลิกความในขอ ๒๐ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๐ การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง  

ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ ถาไมเปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตักเตือน หรือ 
(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 



 - ๓ - 

บุคลากรมหาวิทยาลัยผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังการตักเตือน คําส่ังใหดําเนินการ

ใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย” 
 ขอ ๙  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ ๒๐/๑ ในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
  “ขอ ๒๐/๑  การกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 
อยางนอยใหถือวาเปนการผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา 

ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
(๓) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษา

หรือผูรับบริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก

ความไววางใจ ทั้งนี้ โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย 

หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและ

ความรายแรงของการกระทํา” 
 ขอ ๑๐  ใหยกเลิกความในขอ ๒๗  ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๗ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนเสร็จแลวใหประชุม

พิจารณาลงมติวา 
(๑) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม 
(๒) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด  

และเห็นควรดําเนินการทางจรรยาบรรณสถานใด 
(๓) ผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณแลวเขาขาย

กระทําผิดวินัยหรือไม ถากระทําผิดวินัยเปนความผิดวินัยไมรายแรง หรือเปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 
  การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่กําหนดตามขอบังคับนี้ ในเรื่องใดไมเปน

ความผิดวินัย หรือเปนความผิดวินัยไมรายแรง หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ใหคณะกรรมการสอบสวนเปนผูวินิจฉัย” 
 ขอ ๑๑  ใหยกเลิกความในขอ ๓๐ ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๓๐ การอุทธรณคําส่ังการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอ ๒๐ 

ใหอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 



 - ๔ - 

  การอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

(ก.อ.ม.) เปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาดําเนินการ” 
 ขอ ๑๒  ใหยกเลิกความในขอ ๓๑  ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๓๑ การอุทธรณคําส่ังการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้ 

ใหดําเนินการตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการอุทธรณโทษภาคทัณฑ  

ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม” 
 ขอ ๑๓  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 

                          ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 


